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	Obvestilo za javnost


	Kljub ponovni zaposlitvi delavci ne izgubijo pravic iz jamstvenega sklada
Glede na nekatere netočne informacije, ki se pojavljajo v javnosti glede možnosti za ponovno zaposlovanje delavcev SCT in izgube njihovih pravic iz naslova jamstvenega sklada, naj poudarimo, da pravica do sredstev iz jamstvenega sklada ni pogojena s prijavo delavca na Zavodu RS za zaposlovanje. To pomeni, da delavci, ki so izgubili zaposlitev zaradi insolventnosti delodajalca in so v odpovednem roku ter imajo možnost zaposlitve pri novem delodajalcu, ne izgubijo pravic, ki jim pripadajo iz jamstvenega sklada. 

Naj poudarimo, da je odpovedni rok  celo mogoče skrajšati ob pisnem dogovoru med stečajnim upraviteljem in delavcem.  To se praviloma zgodi v primerih, ko ima delavec ponudbo nove zaposlitve in ne želi (ali ne more) nanjo čakati do izteka 15-dnevnega odpovednega roka. V takem primeru in ob pisnem sporazumu o skrajšanju odpovednega roka lahko delavec  uveljavlja pravice iz jamstvenega sklada.

Pravico do izplačila sredstev iz jamstvenega sklada imajo tudi tuji državljani, ki so bili v skladu z veljavno slovensko delovnopravno zakonodajo zaposleni v Republiki Sloveniji in ki so delo opravljali na ozemlju Republike Slovenije. 

Naj tudi poudarimo, da so maja letos delodajalci pri Zavodu RS za zaposlovanje prijavili 4.034 prostih delovnih mest s področja gradbeništva, kar je 76,9 % več kot maja lani in kar pomeni, da možnosti za zaposlovanje v gradbeništvu - kljub propadu večjih gradbenih podjetij - so. Največje zanimanje je za zaposlitev tesarjev, zidarjev, keramikov, krovcev ipd. Trenutno je aktualnih 257 prostih delovnih mest s področja gradbeništva. 
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