Za delavce

in prezivnine za otroke

Predlani in tudi vedji del minule-
ga leta so zaznamovale skrajno
zaostrene gospodarske razmere.
Zadnji dve leti se je mo¢no poveca-
lo §tevilo stedajnih postopkov in od-
puslenih je bilo veliko delavcev
(Mura, Muralist, IUV, Steklarska
Nova, LTH, Prevent Global, Prevent
avtomobilski deli, Vegrad in 3e ne-
katera druga podjetja). V letu 2009
je na sklad prispelo ve¢ kot 6100
zahtev delavcev, kar je desetkrat vec
kot v letu 2008, izplacanih pa je bi-
lo skoraj Sestnajstkrat vec sredstev
(dobrih 13 milijonov evrov). Do
konca oktobra 2010 je sredstva pre-
jelo 3055 upravic¢encev iz 89 podje-
tij v skupni vidini osem milijonov
evrov.

Kdo je upravicen do jamstva?
Prvi pogoj za to, da je delavec
upravicen do sredstev iz jamstvene-
ga sklada, je insolventnost podjetja,
da je torej podjetje 8lo v stecaj in je
zacetek stedaja pravnomocen, ali pa
je podjetje v prisilni poravnavi. »To
je zelo pomembno vedeti, saj se do-
gaja, da ljudje sami odpovedo po-
godbo o zaposlitvi, ko jim delodaja-
lec 7e dalj Casa ne izplacuje place,
potem pa gre podjetje ¢ez mesec,
dva ali tri v stecaj. Delavci, ki so v ti-
stem trenutku $e zaposleni pri ste-
¢ajnem dolZniku, imajo v primeru,
da jim je ste¢ajni upravitelj odpove-
dal delovno razmerje, pravico do
sredstev iz jamstvenega sklada, tisti,
ki so pred tem sami odpovedali de-

Jamstveni in preZivninski sklad Republike Slovenije je bil ustanovljen znamenom,

da bi tistim, ki jim je kratena pravica do prejemanja dologenih sredstev, vendarle
omogodili to pravico. Kljub temu, da gre za enovito ustanovo, pa zajema dve povsem
razlicni, a zelo pomembni podrogji delovanja. Eno so izpla€ila sredstev delavcem, ki so
izgubili zaposlitev zaradi insolventnosti delodajalca ali zaradi izbrisa druZbe iz sodnega
registra, drugo pa izplacevanje nadomestil preZivnin mladoletnim otrokom.

lovno razmerje, pa ne,« opozarja
Ale§ Marincek, vodja sektorja za or-
ganizacijo, administracijo in kadre
pri skladu. »Prizadevamo si, da bi o
tem seznanili ¢im veé zaposlenih,
predvsem v tistih podjetjih, ki bi
lahko 8la v stecaj.« V vecjih podjetjih
je obvesCenost ljudi o tem boljsa, saj
imajo sindikat, ki jih seznanja z nji-
hovimi pravicami.

Kako poteka postopek prijave?

Ko postane sklep o stecaju podje-
tja pravnomocen, ste¢ajni upravitelj
delavcem - vsem ali samo nekate-
rim - odpove pogodbe o zaposlitvi.
Ko sklep o prenehanju delovnega
razmerja postane pravnomocen,
lahko delavec na zavodu za zaposlo-
vanje izpolni zahtevo za izplacilo
sredstev iz sklada. Jamstveni sklad
ima namre¢ z zavodom sklenjeno
pogodbo, da na terenu zbira te zah-
tevke in jim jih podilja. Delavec mo-
ra pri okroZnem sodi$¢u, ki vodi ste-
Cajni postopek, prijaviti tudi terja-
tev v ste¢ajno maso. Prijava terjatve
na sodiS¢u je za delavca brezplacna,
lahko pa delavec pooblasti sindikat
ali steCajnega upravitelja, da to sto-
rita v njegovem imenu. Ce tega ne
stori, nima pravice do sredstev iz
jamstvenega sklada, pa tudi ne pra-
vice do morebitnih izplacil iz stecaj-
ne mase kot razlike med vsoto, do
katere je upravicen ali pa mu jo de-
lodajalec dolguje, in tem, kar dobi
od jamstvenega sklada. Po navadi
naredi oboje hkrati.

Delavec mora v devetdesetih
dneh po prenehanju delovnega raz-
merja vloZiti zahtevek na jamstveni
sklad, v treh mesecih od zacetka
stecajnega postopka pa mora prija-
viti terjatev v ste¢ajno maso. To sta
roka, ki ju ne sme zamuditi. Druge
podatke jamstvenemu skladu po-
sreduje steCajni upravitelj: koliko je
delodajalec dolzan delavcu, podatki
o neizplac¢anih placah, o odpravni-
ni, o od8kodnini za neizkoris¢eni le-
tni dopust. Ko jamstveni sklad dobi
vse te podatke, izda odlo¢bo po za-
konu o splo§nem upravnem postop-
ku in delavcu izplaca sredstva. Tra-
janje tega postopka je odvisno od te-
ga, ali so vloge, ki jih vloZijo delavci,
popolne, kako hitro stecajni upravi-
telj predloZi podatke, in v kak$ni
obliki so bili posredovani Po bese-
dah Alesa Marincka si v jamstve-
nem skladu prizadevajo, da bi ta ¢as
¢im bolj skrajsali, seveda pa je treba
upostevati, da tako upravno odlo¢a-
nje, kot tudi priprava izplacil zahte-
va dolocen Cas.

Sredstev, ki jih delavcem izplaca
jamstveni sklad, ni treba vracati.
Vrniti bi jih morali le, ¢e bi iz stecaj-
ne mase ali v postopku prisilne po-
ravnave dobili izplacan ves dolg.
Vendar se v praksi to ne dogaja, za-
gotavlja nag sogovornik.

Jamstveni sklad je posredni prora-
¢unski uporabnik in tako sredstva
dobi iz prora¢una. Zato si v skladu
seveda prizadevajo, da bi dobili
vrnjenih ¢im ve¢ izplacanih sred-
stev, saj bi s tem manj obremenjeva-
li proracun. Ko izplacajo delavce,
¢akajo na to, da steCajni upravitelj
konca postopek in poplaca tudi jam-
stveni sklad, kar je odvisno od tega,
koliko sredstev je v steCajni masi.
Terjatev jamstvenega sklada je



prednostna, prav tako kot tudi terja-
tev delavcev.

Neplacevanje preZivnin
»Postopek za pridobitev pravice
do nadomestila preZivnine se vedno
zatne na zahtevo zakonitega za-
stopnika otroka, to je star§, ki mu je
bil otrok zaupan v oskrbo in vzgojo.
Pogoj za to, da lahko otroku prizna-

mo pravico do nadomestila, pa je,
da je prezivnina dolocena,« pojasni
Ale§ Marincek. V preteklosti so o
tem odlocali centri za socialno delo,
po novem pa je pristojnost za odlo-
Canje o tem prenesena na druZinske
oddelke sodis¢. Starsa se sicer lahko
dogovorita o vi§ini preZivnine, a ta
dogovor lahko sodid¢e zavrne, Ce
oceni, da ni v prid otroka. Sodi$¢e
namre¢ pri odlo¢anju_o vidini pre-
Zivnine uposteva tako potrebe otro-
ka, kot tudi materialne in pridobit-
ne moznosti starsev.

Ce zavezanec ne placuje prezivni-
ne, mora zakoniti zastopnik otroka
najprej na pristojnem izvrsilnem so-
diS¢u, to pa je okrajno sodisce, vlo-
ziti predlog za izvribo. Ce postopek
na sodi$¢u ni bil uspesno zakljucen
in izvrsba ni bila uspedna ali ¢e tra-
ja od vloZitve predloga ve kot tri
mesece, lahko takoj vloZi zahtevo za
priznanje pravice do nadomestila

Ales Marinéek

prezivnine. Ce so izpolnjeni vsi dru-
gi pogoji - da je otrok mlajsi od 18
let, da je slovenski drzavljan, ¢e gre
za tujca, mora biti izpolnjen pogoj
vzajemnosti, potem mu priznajo
pravico, ki stopi v veljavo od prvega
dne v naslednjem mesecu po vlozi-
tvi zahteve. Ce je torej zastopnik
otroka vlozil zahtevo v decembru
2010, je upravicen do sredstev od 1.
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januarja 2011 dalje. Zahtevo vloZi
otrokov zakoniti zastopnik. Pravica
do izpla¢ila nadomestila preZivnine
traja do dopolnjenega petnajstega
leta starosti ali do osemnajstega le-
ta, Ce otrok ni v delovnem razmerju.

Zastopniki otroka, torej stardi, pri
katerih otrok Zivi, po navadi ne vloi-
jo zahtevka takoj, ko ni bil nakazan
en obrok preZivnine. »Pogoj za vlozi-
tev zahteve.je, da platevanje preziv-
nine ni redno, denimo tedaj, ko v
zadnjih dvanajstih mesecih niso bile
izplacane vsaj tri preZivnine. Seveda
paje odvisno od zakonitega zastopni-
ka, ali se bo odlo¢il za izvr$bo, saj
mora izvrditelju pladati predujem.
Marsikdaj so star$i v dvomu, ali naj
izvr$bo sploh zahtevajo, saj se bojijo,
da bi s tem poslabgali odnose s pre-
Zivninskim zavezancem in bi to slabo
vplivalo tudi na stike z otrokom ali
da bi lahko prislo celo do nasilja.
Morda tudi dvomijo, da bo izvrsitelj

od zavezanca sploh kaj izterjal. A
vsak mora sam ugotoviti, ali se bo
odlotil za ta postopek ali ne,« pravi
Ale$ Maringek. Ce predvideva, da za-
vezancu ne bodo mogli nicesar vzeti,
je kljub temu v otrokovo korist, da
vlozi zahtevek za izvr$bo, saj bo de-
nar dobil vsaj od preZivninskega
sklada, e izvriba ne bi bila uspesna.

Ko preZivninski sklad prvi¢ izpla-
¢a nadomestilo preZivnine, stopi v
poloZaj otroka do zavezanca za pre-
Zivnino. O tem, da je postal dolZnik
prezivninskega sklada, zavezanca
takoj obvesti in mu s tem da moz-
nost, da se izre¢e o tem, da na pri-
mer preZivnino v resnici pladuje,
sklad pa ni bil obves¢en o tem. Ce se
ne odziva na pozive, naj izpladani
denar vrne skladu, postopek izvribe
sproZi preZivninski sklad kot upnik.
Zakoniti zastopnik pa z izvr$bo od
zavezanca zahteva sredstva za nazaj
in za razliko med vigino doloZene

Vidina nadomestila prezivnine se uskla-
juje s koli¢nikom uskladitve prezivnin in
nadomestil prezivnin, odvisna-pa je od
otrokove starosti. Tako znasa od 69,24
do 90,01 evra.

preZivnine, ki naj bi jo dobil od za-
vezanca za prezivnino, in vi§ino na-
domestila za preZivnino, ki jo dobi
od prezivninskega sklada.
Zastopnik otroka, resnici na ljubo,
to so najveckrat matere, je dolZan
preZivninskemu skladu takoj sporo-
titi vsako spremembo, ki lahko vpli-
va na vidino in prejemanje nadome-
stila prezivnine. Ce dobi placilo pre-
Zivnine od zavezanca, potem seveda
mora to takoj sporo¢iti skladu, saj
velja, da se nadomestilo prezivnine
zmanj8a za znesek morebitne placa-
ne preZivnine. Ce se zgodi, da nekaj
mesecev ni dobil izplatane preziv-
nine, en mesec pa jo je, sklad za tisti
mesec ne izplata preZivnine, za
druge mesece pa jo. Ce pa je otrok
namescen v zavodu, kjer ima vedi-
noma brezplaéno oskrbo, ali pa je
bil oddan v rejnistvo, mora otrokov
zastopnik prav tako nemudoma
sporociti spremembo.
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