
Samo v preteklem letu so
delavcem 135 podjetij, ki
so šla v stečaj ali prisilno
poravnavo, iz jamstve-
nega sklada izplačali
11 milijonov evrov.
Delavec lahko dobi največ
4,5 minimalne plače

URŠKA MLINARIC
Medtem ko se okoli 30 delavcev dom-
žalskega gradbenega podjetja, kjer
že pol leta niso prejeli plač, s pomoč-
jo odvetnika še odloča, ali bi sami na
sodišču vložili zahtevo za začetek ste-
čajnega postopka, je natanko 1399 de-
lavcev iz 46 gospodarskih družb, ki
so šle v stečaj ali prisilno poravnavo,
v prvih treh mesecih letošnjega leta
pri Jamstvenem in preživninskem

skladu že vložilo vlogo za izplačilo ne-
izplačanih plač. Vloge so odobrili 889
delavcem in skupno izplačali 3 milijo-
ne evrov. Zdaj pa so v "Čakanju" na več
kot 600 delavcev podjetja SCT, ki mu
grozi stečaj.

Delavci, ki so izgubili delo bodisi
zaradi začetka stečajnega postopka
podjetja in so prijavili svoje terjatve
v stečajno maso bodisi zaradi pravno-
močnega sklepa o prisilni poravnavi,
imajo pravico do največ štirih mini-
malnih plač in pol; tri minimalne
plače za obdobje zadnjih treh mesecev
pred odpovedjo, ki jim jih delodajalec
ni izplačal, eno iz naslova odpravnin
in polovico minimalne plače zaradi
neizkoriščenega dopusta. Do teh pra-
vic so upravičeni tudi tuji delavci, ki
so bili zaposleni pri nas, ne glede na
to, ali imajo stalno ali le začasno dovo-
ljenje za bivanje.

Trenutno minimalna plača znaša
748,10 evra bruto, kar pomeni, da

bi delavec lahko dobil največ 3366
evrov bruto. Vendar prejme neto
znesek, saj sklad od bruto zneska de-
lavcu plača tudi davke in prispevke,
pojasnjuje Aleš Marinček, vodja sek-
torja za organizacijo, administracijo
in kadre pri jamstvenem skladu. Raz-
liko med zneskom, ki mu ga izplačajo
v jamstvenem skladu, in zneskom pri-
znanih terjatev lahko delavec uveljav-
lja iz stečajne mase. V preteklem letu
so pri Skladu prejeli 4704 zahtevke
delavcev iz 135 gospodarskih družb,
odobrenih je bilo 4236 zahtevkov ozi-
roma 97,8 odstotka vseh, medtem ko
je izplačila prejelo 4098 upravičencev
v skupnem znesku 11,3 milijona evrov.
Povprečno neto izplačilo je bilo 1583
evrov.Kljub temu pa leto 2010 ni bilo
rekordno po številu zahtevkov, ki jih
je Sklad prejel. Leta 2009 so jih namreč
dobili kar 6200.

Delavec mora, potem ko svojo terjatev do podjetja prijavi v stečajno maso, naj-
kasneje 90 dni od prenehanjadelovnega razmerja vložiti zahtevo za izplačilo
iz Sklada v svoji območni enoti zavoda za zaposlovanje.Po prejemu prijave
Sklad počaka na poročilo stečajnega upravitelja o tem, koliko podjetje dejan-
sko dolguje nekdanjemu zaposlenemu, nakar začnejo pripravljati odločbo.
Denar iz Sklada lahko delavec pričakuje v dveh do treh mesecih od začetka
postopka, (um)

Do denarja v dveh, treh mesecih

Podjetja, katerih delavcem izplačali največ i/Oin)

Podjetje Skupni znesek izplačila (EUR)

Prevent avtomobilski deli 3,046.676
Vegrad 1,836.172
MTD proizvodno, storitveno in trgovsko podjetje 614.382
Prevent Global 453.084
Vegrad - invalidska dejavnost 443.304
Gradiš gradbeno podjetje, Celje 349.489
KIK, Kamnik 260.389
Delo tiskarna INPO 218.004
Gradbeno podjetje konstukcija VG 206.793
Vegrad Montal 206.420

VEČER Vir: jPSRS

Tema: stečaj
Tema: stečaj

Tema: stečaj
Tema: stečaj

Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS
Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS

Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS
Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS

Tema: stečaj
Tema: stečaj

Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS
Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS

Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS
Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS

Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS
Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS

Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS
Tema: Javni jamstveni in preživninski sklad RS


